La Calera, Enero 2022

Ingeniero

CARLOS CENEN ESCOBAR RIOJA
Alcalde Municipal

La Calera Cundinamarca

Asunto: PROPUESTA ECONOMICA.

Respetado Ingeniero:

De manera atenta me permito presentar propuesta para “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO TALLERISTA DE TEORIA MUSICAL PARA LA
ESCUELA DE FORMACION MUSICAL Y ARTISTICA “TUNJAQUE” DEL MUNICIPIO
DE LA CALERA, SEGUN PLAN DE ACCION 2022”

Esta contempla la realizacion de las siguientes actividades:

1.

Apoyar y desarrollar las diferentes actividades y clases relacionadas con el proceso de
ensefanza - aprendizaje en el area de musica con énfasis en teoria musical, dirigido a la
infancia, adolescencia, juventud, adulto, adulto mayor, poblacion en situacion de
discapacidad y comunidad en general de la zona urbana y rural del Municipio de La Calera
teniendo cuenta los discursos pedagogicos asociados a los lineamientos de la Escuela de
formacion Artistica Tunjaque.

Apoyar en la elaboracion de un cronograma general y su implementacion, que incluya
actividades, tiempos, alcances, productos y demas que la unidad de cultura determine.
Convocar y mantener el nimero de participantes necesarios para cada una de las
agrupaciones de la Escuela, concertado con antelacion con la direccion de la misma.
Apoyar en las actividades relacionadas con las practicas individuales y colectivas de
acuerdo a la planeacion y cronograma concertado con el lider del area.

Apoyar en la formacion de otros ensambles y grupos de camara.

Atender los grupos poblacionales que le sean asignados en los horarios establecidos, de
acuerdo a su disciplina artistica dentro de la Escuela de formacion Artistica Tunjaque,
teniendo en cuenta el proceso constante de convocatoria para mantener el nimero de

participantes necesarios en cada una de los niveles académicos y/o agrupaciones de la



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Escuela (semilleros, iniciacion instrumental, grupo infantil, juvenil, adulto y/o avanzado),
concertado con antelacion con la direccion de la misma.

Apoyar en las actividades dirigidas al cumplimiento de los objetivos de la Politica Cultural
Municipal de La Calera, a través del proceso de formacion.

Apoyar en el desarrollo de las actividades artisticas, académicas, y operativas que se le
sean asignadas de acuerdo con las orientaciones y objetivos generales planteados por la
Secretaria de Educacion y Desarrollo Social.

Mantener actualizado semanalmente el registro de evidencias, donde se establecen las
actividades ligadas al plan de estudios y proyecto pedagdgico, concertado con la
direccion y gestion de la escuela de formacion artistica.

Llevar estricto control de asistencia de los estudiantes a su cargo en los formatos
establecidos por la unidad y anexar el reporte estadistico de asistencia al informe
mensual de ejecucion del contrato.

Apoyar en la elaboracion de material didactico, pedagogico y herramientas pertinentes
acordes con el proceso de formacion previsto dentro de la Escuela.

Evidenciar en el formato de “avance técnico-interpretativo y de montaje de repertorio”
el porcentaje de avance de cada uno de los niveles académicos o agrupaciones con
respecto las metas propuestas en cada uno de los aspectos

Apoyar en la realizacion de muestras artisticas que evidencien el proceso de formacion
enmarcado en el desarrollo creativo, técnico-expresivo individual y colectivo, teniendo
en cuenta la agenda cultural.

Apoyar en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos y
encuentros en los que el Municipio de La Calera participe a través de las diferentes
modalidades artisticas.

Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas desde la direccion de la Escuela y la
Unidad de cultura.

Apoyar en la consolidacion y reporte mensual al Supervisor los indicadores de asistencia,
actividades artisticas y académicas, que se requieran en los formatos establecidos.
Apoyar en el seguimiento al proceso de aprendizaje de los grupos de estudiantes
asignados y rendir informes periddicos en los tiempos establecidos.

Cumplir en forma eficiente y oportuna con las actividades propuestas, la entrega de
informacion y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
objeto contractual, ademas contribuir con una comunicacion efectiva y eficiente,
integrando en ella, la equidad, el trabajo en equipo, el respeto y la responsabilidad con

el fin de generar un espacio laboral agradable.



19. Concertar con la direccion y gestion de la escuela las reuniones habituales con padres de
familia y estudiantes, donde se informe avances del proceso de formacion y se motive al
trabajo en equipo de la comunidad educativa en pro del mejoramiento constante del
mismo, como también socializar novedades en actividades, proyectos, entre otros, y su
participacion en ellos, realizando las respectivas actas incluyendo las conclusiones,
compromisos y obligaciones frente a los temas concertados, las cuales deben ser
remitidas a la Unidad de Cultura de manera oportuna.

20. Velar y responder por el cuidado, mantenimiento y buen uso de los espacios fisicos,
elementos, instrumentos y/o materiales dispuestos por la escuela de formacion para
cumplir con el objeto de la prestacion del servicio.

21. Las demas requeridas por la entidad, inherentes al objeto del contrato.

El valor del contrato es por la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE. ($13.248.832.00). OCHO
(8) MESES A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA.

Atentamente,

Coad . 5. En pv P

Carlos Eduardo Castro Avila
C.C. 1.071.166.935 de La Calera
3143389395



